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1. Présentation de |I'Intercommunale

A. Services organisés par, |' Intercommunale

Service de Promotion de la Santé a |'Ecole  <—

Cellule projets <

Espace documentation santé <+

> Services autonomes

Planning Familial

Consultations O.N.E.

Service de Médecine
du travail

Collecte de sang de la
Croix-Rouge

B. Publics et missions

L'Intercommunale de Santé Harmegnies-Rolland est constituée de l'association des
communes suivantes :
Boussu, Dour, Honnelles, Quiévrain et Saint-Ghislain

> Service Promotion de la Santé a 'Ecole (Service PSE)

Vingt-six établissements scolaires communaux et provinciaux situés sur notre

territoire sont conventionnés avec notre service PSE.

Pour nos cinquante-deux implantations scolaires, le nombre d'éléves sous notre

tutelle s'élevait & 6.541 éléves pour l'année scolaire 2019-2020.

> Espace documentation santé

L'espace documentation santé est accessible aux enseignants, professionnels de la
santé, animateurs socio-culturel, membres d'associations, étudiants ainsi qu' a tous
les relais du secteur de l'éducation et de la promotion a la santé qui

souhaitent bénéficier d'un soutien pour mettre en place un projet.

» Cellule projets

Des projets de promotion & la santé, des activités de promotion de la santé ainsi
que des supports pédagogiques sont réalisés au bénéfice des écoles de nos

communes affiliées.



C. Organes de gestion

Assemblée générale jusqu'au 26juin 2019

BOUssUY

Monsieur Eric Bellet
Monsieur Filippo Cali
Madame Giovanna Corda
Madame Simone Frédérick
Monsieur André Tahon

DOUR

Monsieur Yvon Brogniez
| Madame Ariane Christian
| Madame Martine Coquelet
Monsieur Thomas Durant
Madame Marcelle Wattier

HONNELLES

Monsieur Georges Denis
Monsieur Patrick Descamps
Madame Isabelle Fleurquin

Monsieur Jean-Marc Leblanc
Monsieur Fernand Stiévenart

QUIEVRAIN

Madame Sylviane Delplancq
Monsieur Frédéric Depont
Monsieur Jean-Michel Dieu
Madame Nathalie Lepoint
Madame Séverine Vanden Berghe

SAINT-GHISLAIN

Madame Patty Cantigneau
Monsieur Michel Doyen
Monsieur Frédéric Dufour
Monsieur Luc Dumont
Monsieur Fabrice Fourmanoit




Installation de la nouvelle Assemblée générale le 26juin 2019

BOUSSU

Monsieur Eric Bellet
Madame Valéria Davoine
Madame Maud Detombe
Monsieur Cherif Djemal

Madame Livia Iwaszko

DOUR

Madame Virginie Bourlard
Madame Ariane Christian
Madame Martine Coquelet
Madame Yasmina Djemal
Madame Catia Pompilii

HONNELLES

Madame Lauriane Carlier
Monsieur Michel Carton
Monsieur Jean-Marc Leblanc
Monsieur Quentin Moreau
Madame Ingrid Pype-Lievens

QUIEVRAIN

Madame Marie-Jeanne Bruyére
Madame Isabelle Cordiez
Monsieur Fréderic Depont
Madame Nathalie Nisolle

Monsieur Gaél Robillard

SAINT-GHISLAIN

Madame Patty Cantigneau
Monsieur Patrick Danneaux
Monsieur Fabrice Fourmanoit
Madame Dorothée Gosselin
Madame Corinne Ranocha



Conseil d' Administration jusqu'au 26 juin 2019

Monsieur Fabrice Fourmanoit, Président
Madame Martine Coquelet, Vice-présidente
Monsieur Eric Bellet
Madame Ariane CHRISTIAN
Monsieur Thomas DURANT
Monsieur Jean-Marc LEBLANC
Monsieur Frédéric DUFOUR (observateur)
Monsieur Filippo CALT jusqu'au 03/12/2018
Madame Nancy DERUMIER jusqu'au 03/12/2018
Madame Nathalie WATTIER jusqu'au 03/12/2018
Madame Séverine VANDEN BERGHE jusqu'au 03/12/2018
Madame Cindy RABAEY jusqu'au 03/12/2018

Installation du nouveau Conseil d'administration le 26 juin 2019

Madame Patty Cantigneau, Présidente
Madame Catia Pompilii, Vice-Présidente
Madame Ariane Christian
Madame Martine Coquelet
Monsieur Romildo Giordano
Monsieur Thomas Durant
Monsieur Jean-Marc Leblanc
Monsieur Eric Bellet
Monsieur Cherif Djemal
Monsieur Benjamin Lembourg
Madame Dorothée Gosselin
Madame Livia Iwaszko (observatrice)

Comité de rémunération jusqu'au 26 juin 2019

Monsieur Jean-Marc LEBLANC
Madame Ariane CHRISTIAN
Madame Séverine VANDEN BERGHE jusqu'au 03/12/2018
Madame Cindy RABAEY jusqu'au 03/12/2018
Madame Nancy DERUMIER jusqu'au 03/12/2018

Composition du nouveau Comité de rémunération le 26 juin 2019

Monsieur Romildo Giordano
Monsieur Thomas Durant
Monsieur Jean-Marc Leblanc
Madame Dorothée Gosselin
Monsieur Benjamin Lembourg




Comité d'audit jusqu'au 26 juin 2019

Monsieur Eric BELLET
Monsieur Filippo Cali jusqu'au 03/12/2018

Composition du nouveau Comité d'audit le 26 juin 2019

Monsieur Eric Bellet
Monsieur Cherif D jemal

D. Personnel de I'Intercommunale

Direction administrative : Madame Louisette Huart remplacée par Madame Joélle Wilquin
(01/09/2019)

Médecin directeur du PSE : Docteur Giuseppe Caravella
Médecin scolaire : Docteur Pauline Mahieu
Infirmiéres : Madame Joélle Wilquin et Madame Karine Hanotte
Secrétariat : Madame Frangoise Gosset et Madame Sabine Darras (28/08/2019)

Adjoint de projets : Monsieur Marcello Coda



Notre projet de service 2014-2020-2022, dans la continuité du précédent, veut
intégrer la promotion de la santé dans chacune de nos missions (bilans de santé,
vaccinations, projets santé dans les écoles,..) :

Objectifs :

A. Améliorer la visibilité du service

B. Soutenir la mise en place de promotion de la santé et de promotion d'un
environnement favorable & la santé dans les écoles

C. Favoriser la promotion de la santé a l'occasion du bilan médical

D. Améliorer la qualité de notre service ainsi que la communication interne au niveau

de I'équipe




A. Améliorer la visibilité du service

Analyse de la situation :

Notre territoire
d'intervention inchangé
depuis de nombreuses
années ainsi que sa
population sont bien connus
par le personnel de notre
service. Mais nous
constatons pour les
directions, les enseignants,
les parents et les éléves une
mauvaise connaissance de
notre service et de ses
missions.

Axes d'interventions

Pour les directions d’écoles

Chaque direction d'école regoit en début dannée
scolaire un document de présentation du service et de
ses missions, une grille de collaboration avec les
obligations légales et réciproques entre notre service
et I'école, la procédure d'urgence & activer en cas des
maladies transmissibles (diphtérie, méningococcie et
poliomyélite) ol une prise en charge est obligatoire
dans les 48 heures.

Des affiches de présentation du service sont
distribuées en début d'année et affichées dans les
écoles

Notre site internet www.icomsante.be constitue
également un outil pratique et efficace. visité
11.195fois

Evaluation : objectif atteint

Pour les enseignants

En 2019, nous avons fait une enquéte auprés de nos
enseignants pour évaluer leur connaissance de notre
service (enquéte réalisée lors des visites médicales) :
55% des enseignants questionnés connaissent le
service PSE et ses missions. En milieu d'année scolaire,
nous avons appliqué un lettrage de présentation du
service sur les vitres de la salle d'attente et nous
avons obtenu un taux de 66,6%

Evaluation : objectif partiellement atteint

Pour nos parents et éléves majeures

Présentation du service PSE et ses missions ainsi
qu'une acceptation de |'équipe du service PSE
Mesures prises si urgence nucléaire

Informations relatives a la récolte et au traitement
des données a caractére personnel.

Evaluation : objectif atteint

La population de nos communes : Action de promotion santé dans nos
communes

2 roll-up de présentation

Espace documentation santé

Site

Une enquéte qui avait été prévue pour évaluer la
connaissance de notre service pour notre population
commune, n'a pas été réalisée cette année

Evaluation : objectif non atteint, manque de temps




Pour nos partenaires de la promotion de la santé
o collaboration avec nos partenaires privilégi¢e
Evaluation : objectif atteint

Pour les médecins traitants
e Sjte internet

e Plateforme Evax pour les vaccins réalisés au centre
Evaluation : objectif atteint
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B. Soutenir la mise en place de promotion de la santé et de
promotion d’un environnement favorable a la santé dans les écoles

Analyse de la situation :

Aider et soutenir les écoles a
adhérer au concept de
promotion de la santé.

Visites des locaux scolaires

Axes d'intervention

Commission santé
e Associer dans la réflexion et la construction du

projet, les enfants, les enseignants, la direction, les
parents et parfois des services extérieurs. De
spectateurs, ils deviennent acteurs

Evaluation : la commission santé de moins en moins

représentée dans nos écoles (adhésion volontaire). Nous

remarquons une diminution des disponibilités des écoles.

Objectif : partiellement atteint

Appels a projets
e Notre service relaie régulierement les appels a
projets :
aupreés de nos écoles
auprés de nos administrateurs lors des réunions de
conseil d'administration
Evaluation : objectif atteint

Conférence
e Conférences sur des thématiques diverses en fonction
du public cibléet en lien avec lactualité et les
préoccupations des écoles
Evaluation : objectif atteint

Espace documentation santé

o Notre espace documentation santé est ouvert a tout
public
Evaluation : objectif partiellement atteint. On voudrait
augmenter le nombre de fréquentation et de préts d'outils

Visites des locaux scolaires
e Visites des batiments scolaires réalisées par un
médecin et un membre du service PSE, tous les 3 ans.
e Planning sur 3 ans pour nos 52 implantations scolaires
e Distribution d'affiches réalisées par le service sur la
ventilation des classes, le lavage des mains, 'hygiéne
dans les salles de sport
o Rapport envoyé a la direction de I'école, au
Bourgmestre ainsi qu'au conseiller en prévention
Evaluation : objectif atteint

Partenaires de la promotion de la santé
e Collaboration avec nos partenaires privilégiée
Evaluation : objectif atteint
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C .Favoriser la promotion de la santé a I’occasion du bilan

médical

Analyse de la situation :

Bilans de santé

Axes d'intervention

Bilans de santé et vaccinations

Salle d'attente
e Animations pendant le temps d'attente
(thématiques adaptées a l'dge et Evras)
e Création d'outils d'éducation santé
o Evaluation du temps d'attente (enquéte 2019):
85,7% sont tout-a-fait satisfait de
I'organisation
86% sont intéressés par |'animation et les
outils
Evaluation : objectif atteint

Bilans de santé et vaccinations
e Vaccinations : Aux vaccinations de M3(tetravac)
P6(rappel RRO)2™ sec(HPV) et 4&me sec
viennent s'ajouter en 2019 le vaccin rappel RRO
en P2
e Bilans de santé : dépistage individuel, informer
les parents, orientés vers le médecin traitant ou
chez un spécialiste
Evaluation : objectif atteint mais notre service voudrait
vacciner encore plus d'éléeves mais les parents ne nous
fournissent pas toujours les autorisations de
vaccinations remplies, les renseignements sur la
vaccination (carnet de vaccinations, autorisation de
vaccins)

L'informatisation des données médicales
L'interprétation des données nous permettent de mettre
en place des projets santé adaptés a la problématique du
terrain

Evaluation : objectif atteint

Suivi des anomalies dépistées lors des bilans
Evaluation: objectif partiellement atteint. Un grand
pourcentage d'anomalies décelées ne fait pas toujours
l'objet d'un retour au centre.
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D. Améliorer la qualité de notre service ainsi que la
communication interne au niveau de I’'équipe

Analyse de la situation : Axes d'intervention

Formation
Améliorer la qualité du service o Du personnel : se perfectionner dans un domaine, mais
rendu également d'étre en phase avec son temps.

e Des administrateurs du CA : relais entre leur Pouvoir
organisateur et notre service
Evaluation : objectif atteint

Communication  interne  du | Réunions réguliéres du personnel :
service *  Pour souder |'équipe
e Pour diffuser linformation utile a tous les

membres de |'équipe et permettre de fravailler
ensemble pour atteindre un objectif commun, pour
assurer le suivi médical et social de I'éleve, le suivi
de projet, pour renforcer la gestion de certaines
situations

Evaluation : objectif atteint

L'espace documentation santé est organisé dans les locaux du Centre de Santé Harmegnies-
Rolland. Il est accessible aux travailleurs sociaux, enseignants, professionnels de la santé,
animateurs socio-culturel, membres d'une association, étudiants, & tous les relais dans le
secteur de l'éducation et de la promotion & la santé qui souhaitent bénéficier d'un soutien
pour mettre en place un projet.

Nous proposons : des supports danimations, des folders, des outils pédagogiques, des
conférences thématiques et découvertes d'outils

Les différentes thématiques de santé abordées sont : l'alimentation, l'activité physique,
I'hygiéne, I'enfance, 'adolescence, le sommeil, la vaccination, les allergies.......

Des projets de promotion & la santé et des supports pédagogiques a la mise en place de projets
sont réalisés au bénéfice de nos communes affiliées (affiches sur la ventilation des locaux
scolaires, sur I'hygiéne des mains, sur la prévention des coups de chaleur, ...)

Tous les projets et supports didactiques sont largement distribués aupres de notre public.
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